
 

 

Política de Gestión Integrada 

 
Esta Política de Gestión Integrada es de aplicación a las empresas que forman parte de Quero, en 

función de su actividad y alcance definido. 

 

 
AGRUQUERO THERMOPLASTICs, S.L. dedica su actividad a: 

DISTRIBUCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE MATERIALES TERMOPLÁSTICOS ELABORADOS Y 
SEMIELABORADOS Y SUS EQUIPOS AUXILIARES. 

INFORMACIÓN TÉCNICA Y APOYO TÉCNICO A INGENIERÍAS Y/U OTRAS EMPRESAS PARA LA DEFINICIÓN 
DE MATERIALES TERMOPLÁSTICOS DE GRUPOQUERO INCLUYENDO SU COMERCIALIZACIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN. 

 
QUEROTOOLS, S.L. dedica su actividad a: 

DISTRIBUCIÓN, COMERCIALIZACIÓN, REPARACIÓN Y ALQUILER DE MAQUINARIA PARA SOLDADURA DE 
PLÁSTICO. 

 
NORTH SEA PLASTICS, S.L.U. (España) dedica su actividad a: 
 
SUMINISTRO DE LÁMINAS TERMOPLÁSTICAS PARA SU USO EN LA FABRICACIÓN DE PRÓTESIS Y 
FÉRULAS CORRECTORAS (PRÓTESIS Y ORTOPEDIA). 

 
 
NORTH SEA PLASTICS, L.T.D (Escocia) dedica su actividad a: 
 
SUMINISTRO DE LÁMINAS TERMOPLÁSTICAS PARA SU USO EN LA FABRICACIÓN DE PRÓTESIS Y 

FÉRULAS CORRECTORAS (PRÓTESIS Y ORTOPEDIA). 

 

 
En Quero asumimos el compromiso de gestionar nuestras actividades bajo un enfoque integrado que 
garantice la calidad de nuestros productos y servicios, la protección del medio ambiente y la seguridad y 
salud de nuestros trabajadores. 

La dirección de Quero define como objetivos estratégicos de su Sistema de Gestión Integrado: 

 
1. Calidad 

• Alcanzar y exceder constantemente las expectativas de los clientes en la realización y entrega 
del servicio, acompañado del asesoramiento técnico. 

• Mantener un marco permanente de comunicación con las partes interesadas, integrando las 
innovaciones dentro del proceso de mejora continua. 

• Mejorar continuamente nuestros procesos, productos y servicios. 

• Cumplir con los requisitos legales, normativos y contractuales aplicables. 

• Cumplir con la legislación ambiental vigente y otros compromisos voluntarios. 



 

 

 
2. Medio Ambiente 

• Prevenir la contaminación y minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades. 

• Desarrollar todas las actividades respetando y cuidando el medio ambiente. 

• Promover el uso eficiente de los recursos naturales y la gestión responsable de residuos. 

 
3. Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables eliminando los peligros y reduciendo 
los riegos para la seguridad en el trabajo. 

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales. 

• Fomentar la participación de los trabajadores en la mejora de la seguridad. 

 
4. Compromiso de mejora continua 

• Establecer objetivos medibles y revisar periódicamente su cumplimiento. 

• Promover la formación y sensibilización del personal, persiguiendo la plena satisfacción del 
cliente, de la organización y de todas las partes interesadas en materia de Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Mantener un compromiso de participación y consulta con los trabajadores. 

• Revisar y actualizar esta política de forma periódica para asegurar su vigencia y adecuación. 

 
Para alcanzar estos objetivos, es Política de la Dirección liderar e impulsar: 

• La gestión de la calidad, medio ambiente y de seguridad y salud en el trabajo, ya que son 
elementos estratégicos para el funcionamiento de la organización, por lo que se mantiene y 
mejora continuamente, a partir del estudio de riesgos y oportunidades, el Sistema de Gestión 
Integral, en base a los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 
45001:2018. 

• La mejora del desempeño del sistema de gestión, siempre en el marco del sistema, contractual 
y normativo, basado en los resultados y evidencias objetivas. 

 
Esta política es comunicada a todos los niveles de la organización y está disponible para clientes, 
proveedores y otras partes interesadas a través de nuestra página web. 
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